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пояснительная записка

1. При разработке образовательной программы использовались требования:

<об образовании в РФ>: Федеральный закон ро пъ Zjj-оз оiZg.i.эоi-;, --
<<Труловой кодекс РФ>: Федера,rьный ,JaKoH рФ лЪ l97-ФЗ от З0.I2.200I г.

ко порядке обучения по охране ]ру_]а и проверки знания требований охраны труда)):
Постановление Правительства рФ лЪ 2464 от 24.\2.2021 г.

<Мех<государственный стандарr. С".r"*а стандартоu оБiо"i;й";;'rрудi.- Орi"""iuц""
обучения безопасности труда. Обrцие положения (госТ 12.0.004-15))

2. ЩеЛЬ: СОВеРШенствование имеющихся компет.rцrИ " ;р;"бfiй;; новых
коN,Iпетенций, необходимыК для ос)/ществления деятельности в области охраны тРуда.

3. Срок обучения: Iб часов.

4. Pe;KllM занятий: 8 .тасов в день.

5. Продолжительноеть программы: 2 дrlя.

6. Форма обучения: Очная.

7. Формы оценки степени и уровня освоения обучающимися программы:

текущий контроль успеваемости: ксобеседование), проводится в форме наблюдения за
работой обучаюrцихся и контроля их активности.

итоговая аттестация: кудовлетворительно), проверка знания требований охраны труда,
устная форма.

оценочный материал: Контрольные вопросы.

8. ffoKyMeHT, получаемыli Ео окончании обучения: Протокол проверки знания
требований охраны труда, удостоверение.

9. Категории слушателелi:

РаботодатеЛЬ ( рУКоВоДитель организации ). заместители руководитёй ор.u"r.iцr", nu
которых приказом работодателя возло}кены обязанности по охране труда, руководители
филиалов и их заместители. на которых приказом работодателя возложены обязанности
по охране труда

Руководители структурнык подразделеlтий орган"ruц"" 
" 
й;;;";;;;й, рr*";од"r.п"

структурных подразделений филиала и их заместители

Специалисты по охране труда

Члены коN,lитетов (комиссlай) по охране труда. упоппойо"е""iiе (до"ёр.""ые) лица по
охране труда профессиоFIальных союзов и иных уполномоченных работниками
представительных органов организаций

10. Обучение вновь принимаемых на работу работникоu, u,in*" р;бй;*о;.;;ф;Ьдйr"r*
на другую работу. проводится не позднее б0 календарных дней после заключения трудового
договора или перевода их на другую работу.



Обучение плановое должно проводиться не реже 1 раза в 3 года.

1 1. Програп,tма обучения учитывает специфику вида деятельности организации, трудовые
функuиИ работникОв и содерЖит учебнО-теN{атичеСкий план, соответстВующиЙ УСЛОВИЯlчI
труда работников в организации.

учебные занятия (программа) проводятся по учебно-методической документации
организации (курсы лекций, презентации (в электронном формате), раздато!Iный материал
(буклеты, плакаты. стенды. чертежи. схемы, руководства по экспJryатации, рабочие
тетради), методические рекомеI]дации. учебные и учебно-методические пособия, научно-
практичеСкие пособИя, руковоДства. сборники, справочники, учебники).
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Модуль 2 Система управления охраной труда в
организации

обеспечен ие фун кчионирован ия

системы управления охраной труда в
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2.2

0,5
,.э

2.4

2.,з

Обучение по охране труда

, Средства коллективной защиты.

Обеспечение работников средствами

индивидуальной защиты, смывающими

и обезврехtивающиN{и средствами
, Медицинские осмотры и

] ОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИЯ

, Особенности охраны трудаженщин,
]

несовершеннолетних и инвалидов

Модуль3, Расследованиеипредупреждение

несчастных случаев и
профессиональнЫх заболеваний

0,5

2.6

2.i

3.1

э.Z

-in
J.J

Причины производственных травм и их
классификация. Причины

профессиональных заболеваний

Порядок расследования несчастных
, случаев на производстве

, Порядок расследования
профессиональных заболеваний

; Обязательное социаJтьное страхование

работников от несчастных случаев на
: производстве и профессиоFIаJIьных

, заболеваний

Модуль 4 Организация Фказания перво

по]uощи

F.

J 4 5 6

6 6 собеседова

ние

2 2

1 1

0,5

1 1

0,5

0,5 0,5

0,5 0,5

3 3 собеседова

ние

1 1

0,5 0,5

0,5 0,5

1 1

собеседова

ние

215 1,5 1



tяi

|,4.2

i

:

ЛЪ п/п Наименование разделов,

4,1 , Организация готовности oкu

первой помощи пострадавш

Первая помощь при травм,

кровотечениях. ожогах. по

электротоком, отравления>

химическиN,{и веществами

Непрямой массах( сердца.

всего часов за полный

УЧЕБНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

образовательной программы специального обучения по охране

труда <общие вопросы охраны труда и функционирования
системы управления охраной труда)>

при реализации учебной рабочей программы должны применяться:

l) Нормативные правовые акты, содержащие требова"; о*р;";i;рrд; fi;б"'"; fi;б"о-
методические пособия, научно-практические пособия, руководства, сборники, справочники,
учебники;

4.з

2) Квалификационные требования, указанные
соответствующим должностям. профессиям и
требования к профессиональным знаниям и
должностных обязанностей ;

3) Право педагогического работнлтка на свободу выбора ; ;;йп;;ойй" педагогически
обоснованных форr. сре.iIств, мIегодов обу.lения; право на творческую инициативу,
разработку и применение авторских программ и методов обучения; право на выбор
учебников, учебных пособий и r/iатериалов:

в квалификационньж спр€Iвочниках по
специальностям, иJIи квЕ}лификационные

навыкам, необходимым дJuI исполнения
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4) Право пе-]агогического работtltiка tia свободу выбораплёrодоu оОу""rr" u ёооruёi.твии с
составом и уровнеN,I подготовленности обучающихся, степенью сложности излагаемого
материала, наJIичием и состояFIием учебного оборулования, технических средств обучения,
местом и продолх{ительностью проведения занятий;

5 ) Порядок соотношеFtия HoBt-,I о \tатериала с ранее "rу".rr",* 
(yipuua"r",п,t силу).

дополнения примераN{и из практиIiI4. соблюдения логической последовательности
излохtения, сохраняя при этоN,I прее},{ствеFIность и сформированные многолетние традиции
с учетом современного разви,гия обl,чающих технологий и наилучшей международной
практики обучения безопасноститрула;

6) Потребности лица. организациli- по IIнициативе которых осуществJUIется дополнительное
профессиоFIапьное образование :

71 flополнениеNI 1чебноl"l рабочей програrI\4ь, ,олуп"rй , ibrur" обучения, содержашими
требования охраны Труда, рlсхоля из специфики деятельности организации, работники
которой осваивают дополнительную профессиональную программу


